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Tiskova zprava
7 z 10 €eskych ¢tyricatnikl je se svou praci spokojeno a neuvazuje o zméné

Praha lO dubna 2018 - Vétéina dneénich ceskych étyficétnikl‘] je ve svém

Vvagwaw s

pro né vyse mzdy. 77 % z nich pracule ve mésté, kde bydli, a za praci tak nemusi
dlouho dojizdét. Pouze 8 % dotazanych si pravidelné nosi praci domu. Vyplyva
to z éerstvého pruzkumu spoleénosti Nielsen Admosphere pro uvérovou
spole¢nost PROFI CREDIT.

Ceské ekonomice se v poslednich letech mimoradné dafi. Setrvale nizka nezaméstnanost,
rast mezd i zvySujici se kvalita pracovniho prostfedi se odrazeji ve vysoké mife spokojenosti
Ceskych &tyficatnikd se svym zaméstnanim. 7 z 10 jich je se svou stavajici praci spokojeno a
pouze 8 % dotazanych v prizkumu uvedlo, Ze velmi uvazuji o zméné a hledani nového
zaméstnani.

NejdllezitéjSim faktorem pfi vybé&ru zaméstnani je pro Ctyficatniky vySe mzdy. Tu na prvnim
misté zminilo 95 % respondentl. Spokojenost s vysi své mzdy potvrdilo 47 % dotazanych.
Velmi nespokojen je pak pouze 1 z 10. Mezi dal$i dulezité faktory patfi pracovni napln (89 %),
pracovni podminky a prostifedi (88 %), vnitfni uspokojeni z prace (85 %) a pracovni kolektiv
(84 %). Naopak moznost prace z domova (35 %) nebo na zkraceny uvazek (27 %) hraje pro
tuto vékovou skupinu mnohem mensi roli.

Pro Ceské Ctyficatniky je rovnéz velmi dulezitd dojezdova vzdalenost od lokality, v niz Ziji.
77 % z nich pracuje Ci podnika v misté svého domova nebo v jeho blizkém okoli. Kratkou
vzdalenost uvedlo jako nejvétsi vyhodu své sou€asné prace 30 % respondentl. Vice nez
polovina (53 %) totiz dojizdi za praci méné nez 30 minut. 23 % dokonce nemusi do prace
dojizdét vlibec, protoze bydli v jeji bezprostfedni blizkosti. Vice nez hodinu pak stravi na cesté
do prace pouze 5 % dotazanych.

Ochota pracujicich &tyficatnika stéhovat se za praci je velmi nizka. Tuto moznost pfipustilo
pouze 15 % respondent(. 63 % z nich by se bylo ochotno prestéhovat na jiné misto v ramci CR,
25 % do jiné evropské zemé a 6 % do zemi mimo Evropu. ,Pracovni mobilita je v Cesku ve
srovnanim se zahrani¢im dlouhodobé nizkéa u vSech vékovych a sociodemografickych skupin.
Vzhledem k nizké nezaméstnanosti a rostoucim platim se momentalné neda ocekavat, Ze by
se na tomto trendu néco vyrazné ménilo,“ dodava k vysledkim prizkumu Martin Kaspar,
vedouci marketingového oddéleni spolecnosti PROFI CREDIT.

9 z 10 respondentl prazkumu uvedlo, Ze alespon nékdy pracuji pfes€as. 27 % pfipustilo, ze
presCasy vykonavaji pravidelné. NejCastéjsi formou kompenzace presc€asu je jejich proplaceni
(45 %) nebo moznost vybrat si nahradni volno (42 %). 12 % dotazanych pak uvedlo, Ze se jim
za presCasy nedostava zadné kompenzace. Jedna se vétSinou o podnikatele ¢i zaméstnance
na vys8ich manazerskych pozicich.
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Nosit si praci domU neni mezi Ctyficatniky pfilis obvyklé. Pouhych 8 % pracuje jesté po
pfichodu ze zaméstnani nékolikrat za tyden nebo ¢astéji. 83 % respondentl prizkumu uvedlo,
Ze si praci domu nosi méné ¢asto nez jednou za meésic nebo nikdy.

Profireal Group, ktera kromé& Ceské republiky ptsobi v dal$ich tfech zemich stfedni a vychodni Evropy a v Rusku.
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